
附件1

全区性社会团体负责人任前公示

（样式）

根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的意见》和自治区党委办公厅、自治区政府办公厅《关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的实施意见》以及《广西壮族自治区社会团体换届指引》有关规定，现将拟任相关社会团体负责人予以公示（名单见附件）。

任何单位和个人如对公示的负责人名单有异议，可在公示期间，通过书面形式向自治区民政厅社会组织管理局、有关业务主管单位或行业党委举报和反映。

公示时间：7天（2020年XX月XX日至XX月XX日）

监督电话：0771-2443614  0771-2834597

联系地址：南宁市青秀区长虹路1号自治区民政厅社会组织管理局

附件：全区性社会团体负责人任前公示名单

自治区民政厅社会组织管理局

2020年XX月XX日

附件

全区性社会团体负责人任前公示名单

	序号
	社会团体名称
	业务主管单位

/行业党委
	拟任负责人

姓名
	性别
	拟任社会团体职务
	本人所在单位及职务
	任职原因
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	2
	
	
	
	
	
	
	


附件2
全区性社会团体负责人任前公示须知

一、有关政策规定

（一）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的意见》“六、严格管理和监督”之“（一）加强对社会组织负责人的管理”明确：加强对社会组织负责人的管理，推行社会组织负责人任职前公示制度、法定代表人述职制度。

（二）《广西壮族自治区社会团体换届指引》（桂民发〔2017〕61号）第十六条，社会团体换届产生新一届理事长（会长）（法定代表人）、监事（长）、副理事长（副会长）以及秘书长（选任制）后，无论是否发生人员、职务变动，均应按照相关规定，及时到业务主管单位及登记管理机关办理负责人变更备案手续，并报送以下备案材料：

1.《社会团体负责人调整备案表》，并附负责人身份证复印件（应写明经审核与原件相符并盖上公章）。

2.负责人（含法定代表人）为公职人员（含离退休）需提交有关部门批准同意的相关文件。

3.会员大会（会员代表大会）决议或会议纪要（加盖社会团体骑缝章，法定代表人签字）。

（三）《全区性行业协会商会负责人任职管理办法（试行）》（桂民发〔2016〕39号）第十五条，全区性行业协会商会产生新一届负责人后，应当自产生之日起30日内到登记管理机关履行备案手续。

（四）中共中央办公厅印发《关于加强社会组织党的建设工作的意见（试行）》（中办发〔2015〕51号）“三、健全社会组织党建工作管理体制和工作机制”之“6.理顺管理体系”明确：地方社会组织党建工作由省、市、县级社会组织党建工作机构统一领导和管理。上述机关或机构在社会组织党建工作方面的主要职责是：……督促指导所属社会组织党组织按期换届，审批选出的书记、副书记；审核社会组织负责人人选；指导做好党的建设的其他工作。

（五）《广西行业协会商会与行政机关脱钩后党建工作管理体制调整的具体办法》（桂组通字〔2016〕56号）“二、明确各级党建工作机构、各行业系统主管部门和行业协会商会党组织的党建职责”明确：直接管理行业协会商会党组织的地方党委、党工委和基层党委（党总支），负责指导所属行业协会商会党组织建设、党员队伍和党务工作者队伍建设、思想政治工作、党的群众工作和党风廉政建设，督促指导所属行业协会商会党组织按期换届，审批行业协会商会选出的书记、副书记，审核行业协会商会会长、副会长、秘书长等负责人人选，指导行业协会商会做好党的建设其他工作。

二、任前公示程序

1.社会团体登陆“广西社会组织信息网”（http://www.gxnpo.gov.cn）下载《社会团体负责人调整备案表》，按要求填写并打印。

2.社会团体将《社会团体负责人调整备案表》、会员（代表）大会或理事会决议（会议纪要）送业务主管单位或行业党委审核并盖章（直接登记的社会团体将材料送民政管理社会组织党委）。

3.社会团体将已经过业务主管单位或行业党委审核的备案材料送交自治区民政厅社会组织管理局。社会组织管理局经过形式审查，对符合要求的在广西社会组织网进行社会团体负责人任前公示；对不符合要求的，通知社会团体补正相关材料。

三、应提交的材料

（一）《社会团体负责人调整备案表》（1份）；

（二）加盖社团公章的会员大会（或会员代表大会）、理事会决议或会议纪要（1份）；

（三）负责人（含法定代表人）为公职人员（含离退休）需提交有关部门批准同意的相关文件（1份）。

注：社会团体自行对所提交材料的合法性、真实性、准确性、有效性和完整性负责。

附件3

社会团体负责人任职相关要求

一、社会团体的法定代表人，不得同时担任其他社会团体的法定代表人。

二、正在或者曾经受到剥夺政治权利刑事处罚的，或者不具有完全民事行为能力的，不得担任社会团体的负责人。

三、党政机关工作人员在社会组织担任职务，应严格执行《中共中央办公厅 国务院办公厅关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的意见》《中共中央办公厅 国务院办公厅关于党政机关领导干部不兼任社会团体领导职务的通知》《中共中央组织部关于规范退（离）休领导干部在社会团体兼职问题的通知》《行业协会商会与行政机关脱钩总体方案》和《广西壮族自治区行业协会商会管理办法》等文件要求，不得存在非工作需要的安置性、照顾性兼职，并应符合以下规定：

（一）从严规范公务员兼任社会团体负责人，原则上不得兼任社会团体（包括境外社会团体）领导职务（含社会团体分支机构负责人）。因特殊情况确需兼任的，按照干部管理权限从严审批，且兼职一般不得超过1个。党政机关领导干部因特殊情况确需兼任的社会团体领导职务，必须是与本职工作基本一致或相关，不得到与本职业务工作无关的社会团体兼任领导职务。兼职不得领取社会团体的任何报酬。

（二）退（离）休领导干部在社会团体兼任职务（包括领导职务和名誉职务、常务理事、理事等），须按干部管理权限审批或备案后方可兼职。确因工作需要，本人又无其他兼职，且所兼职社会团体的业务与原工作业务或特长相关的，经批准可兼任1个社会团体职务；任期届满拟连任的，必须重新履行有关审批手续，兼职不超过两届；兼职的任职年龄界限为70周岁。除工作特殊需要外，不得兼任社会团体法定代表人，不得牵头成立新的社会团体或兼任境外社会团体职务。

（三）在职国家公职人员不得在行业协会商会中兼职。

（四）对已脱钩或直接登记的行业协会商会，按以下规定执行：行政机关不得推荐、安排在职和退（离）休公务员到行业协会商会任职兼职；现职和不担任现职但未办理退（离）休手续的党政领导干部及在职工作人员，不得在行业协会商会兼任职务，领导干部退（离）休后三年内一般不得到行业协会商会兼职，个别确属工作特殊需要兼职的，应当按照干部管理权限审批；退（离）休三年后到行业协会商会兼职，须按干部管理权限审批或备案后方可兼职。

四、高校、科研院所领导人员在社会组织担任职务，按照组织部门有关要求执行。军队人员在社会组织担任职务，按照军队有关要求执行。
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